
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยงานที่ทำการปกครองจังหวัดตาก 

ประเภทความเสี่ยง การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการอนุมัติการสวม
ตัวทำบัตรประจำตัว 
ประขาขนของ 
สำนักงานอำเภอ 

ปานกลาง 1. ออกตรวจติดตามให้คำแนะนำ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่งานบัตรประจำตัว
ประชาชนของทุกสำนักทะเบียนอำเภอ 
2. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากร
ด้านงานบัตรประจำตัวประชาชนปฏิบัติ
หน้าที่ตามหนังสือสั่งการระเบียบ
กฎหมาย ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส       
มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ตรวจงานบัตรประจำตัวประชาชนของ
สำนักทะเบียนอำเภอในเชิงลึก 
4. วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค และแนะนำ
บุคลากรงานบัตรประจำตัวประชาชนของ
สำนักทะเบียนอำเภอ 

ออกตรวจกำกับและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ในพ้ืนที่จังหวัดตากทุกอำเภอ  
จำนวน 9 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

3. ชื่อกระบวนงาน/งาน   การทำบัตรประจำตัวประชาชน 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่มีความแน่นอน หรืออาจเกิดข้ึนได้สูง(ร้อยละ 100) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง(ร้อยละ 50) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง(ร้อยละ 20-50) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก(น้อยกว่าร้อยละ 20) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน(ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

3 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด 
รายจ่ายเพิ่ม   

2 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เครือข่าย 

1 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน หรือ กระทบ
ด้านการเรียนรู้  องค์ความรู้ 

0 ไม่ส่งผลกระทบ 
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ตารางจัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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  1. แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ลำดับที่ ขั้นตอน 

การดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

(Fraud Risk) 
คะแนนความเสี่ยงทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/

ปานกลาง/ต่ำ) โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

Likelihood 

ระดับความ
รุนแรง 
Impact 

คะแนน 
Risk Score             

(L x l) 

1. ก า ร ท ำ บ ั ต ร
ป ร ะ จ ำ ตั ว
ประชาชน 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการอนุม ัติ
ก า ร ส ว ม ต ั ว ท ำ บ ั ต ร
ประจำตัวประชาชนของ
สำนักทะเบียนอำเภอ 

2 3 6 ปานกลาง 

 

2. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ในการป้องกันความเสี่ยง 
(ท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การอนุมัติการสวมตัวทำบัตร
ประจำตัวประชาชนของสำนัก
ทะเบียนอำเภอ 

1. ออกตรวจติดตามให้คำแนะนำบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 
    งานบัตรประจำตัวประชาชนของทุกสำนักทะเบียนอำเภอ 
2. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรด้านงานบัตรประจำตัว  
    ประชาชนปฏิบัติหน้าที่ตามหนังสือสั่งการระเบียบ กฎหมาย  
    ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ตรวจงานบัตรประจำตัวประชาชนของสำนักทะเบียนอำเภอ 
    ในเชิงลึก 
4. วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค และแนะนำบุคลากร 
    งานบัตรประจำตัวประชาชนของสำนักทะเบียนอำเภอ 

 

 

 
 


